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Resumen

Este trabajo se llevo a cabo dentro del marco del “Programa Ayudantes estudiantes” de la
Catedra de Fisiologia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Rosario (FCM), con el objetivo de familiarizar a jévenes docentes con la investigacion
cualitativa. Se llevaron a cabo observaciones no participantes en 28 encuentros tutoriales
de segundo afio de la carrera Medicina. Se analizaron los registros extrayendo unidades
de significado que fueron agrupados dentro de Categorias preliminares. Dentro de una de
ellas, “Elementos que participaron en el funcionamiento de la tutoria”, se identificaron tres
subcategorias: elementos esenciales, complementarios y perjudiciales para el desarrollo
de las tutorias. Dentro las esenciales las unidades de significado que se reiteraron
Ilamativamente fueron: confianza, respeto y organizacion. Por lo tanto, se podria concluir,
gue estas caracteristicas influyen significativamente en la dindmica y efectividad de las

tutorias.

Palabras clave: JOVENES DOCENTES; FORMACION PROFESIONAL; TUTORIAS:
OBSERVACIONES.

Introduccion

En la formacién de profesionales docentes, la investigacion cualitativa procura lograr
una descripcion holistica, tratando de analizar exhaustivamente, con sumo detalle, un
asunto o actividad en particular (Vera Vélez, 2008). El presente trabajo se enmarca dentro
del “Programa Ayudantes estudiantes” de la Catedra de Fisiologia de la FCM, el cual tiene
como objetivo principal familiarizar a los jovenes docentes con la practica de la
investigacion cualitativa a través de la observacion y clasificacion de la informacion

obtenida en el ambito tutorial siendo, por otro lado, un modo de generar un marco
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conceptual preliminar que permita comprender las caracteristicas fundamentales del
funcionamiento de las tutorias en el contexto de la FCM.

El programa involucra a 14 estudiantes de la carrera de Medicina que estan
cursando tercero a cuarto ano en su primer afio de pasaje por la Catedra y que, como
observadores no participantes, asistieron a tutorias del segundo afio de la carrera de
Medicina con el fin de recoger datos que posteriormente seran clasificados y analizados,
fundamentalmente, de manera cualitativa.

Se espera que esta estrategia no sélo mejore las competencias investigativas de los
estudiantes ayudantes, sino que aporte conocimientos que puedan ser utilizados para

optimizar las practicas tutoriales.

Metodologia y Resultados

Se observaron 8 grupos tutoriales con 6 tutores diferentes utilizando una guia
confeccionada ad-hoc en 28 encuentros tutoriales diferentes pertenecientes al cursado
obligatorio de segundo afio de la carrera de Medicina de la FCM. La seleccién de los grupos
y tutores se realizé con base en criterios de disponibilidad de horarios (tanto docente como
ayudante). La metodologia adoptada incluyé la elaboraciéon de una guia de observacion ad-
hoc que sirvié como herramienta principal para la recoleccién de datos. La misma fue
elaborada considerando las principales competencias docentes identificadas en la
literatura. Como se dijo anteriormente, las observaciones fueron no participantes.

Cada docente elaboré un informe escrito sobre sus propias observaciones tutoriales
y extrajeron las “unidades de significados” (definidos operativamente, tomando en cuenta
que se estaba trabajando con docentes noveles, como “las palabras claves o frases cortas”)
gue describen aspectos del desarrollo de la tutoria.

Las mismas se escribieron en papeles que se pegaron en la pizarra de manera
aleatoria. Posteriormente, se agruparon las unidades de significado bajo las siguientes pre
categorias:

e Esenciales para el funcionamiento de la tutoria: organizacién, puntualidad, respeto,
compromiso, dinamico con interaccién, motivacion, dedicaciéon docente, guia de
parte del docente, construccion de conocimiento, confianza, manejo/conduccion de
tutoria.

e Complementarios para el funcionamiento de la tutoria: exigencia, autoevaluacion,
cooperacion, uso de complementos (pizarra), contencion.

e Perjudiciales para el funcionamiento de la tutoria: trabajo no participativo,
impuntualidad, materias pendientes de los tutorandos.

En este trabajo también se han podido identificar las unidades de significado que en mas
oportunidades se han repetido: organizacion (4 veces), confianza (3 veces), respeto (2

veces).
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Reflexiones finales

En este trabajo, con el objetivo de introducir a los jévenes docentes en la
investigacion cualitativa, se realizaron observaciones no participativas, se buscaron las
unidades de significado y se construyeron pre categorias de analisis. Durante este proceso
se identificaron las unidades de significado que en mas ocasiones se han repetido:
organizacion, confianza y respeto.

Profundizar en la importancia que las mismas tienen en el funcionamiento de las
tutorias es crucial para entender las dinamicas de la practica docente en el entorno tutorial.
Por este motivo se proponen los significados/explicaciones que se le atribuirian a estos
términos al ser considerados como esenciales para el desarrollo de la tutoria.

La confianza permite a los estudiantes sentirse seguros para expresar sus dudas,
participar activamente y aceptar retroalimentacion constructiva. Ademas, un ambiente de
confianza facilita el aprendizaje, ya que los estudiantes se sienten mas cémodos y
dispuestos a involucrarse en las actividades académicas sin miedo al juicio o a la critica
negativa (Crispin Bernardo, 2011).

El respeto mutuo fomenta el didlogo abierto y honesto, esencial para el aprendizaje
significativo. El respeto asegura que se valoren y consideren las diversas perspectivas y
experiencias de todos los participantes, promoviendo un ambiente inclusivo y equitativo
(Martin Gonzalez et al., 2017).

La organizacién proporciona una base clara que ayuda a los estudiantes a seguir el
contenido y entender los objetivos de cada sesion. Una buena organizaciéon permite un uso
optimo del tiempo disponible, asegurando que se cubran todos los temas necesarios sin

apresuramientos ni omisiones (Schmidt et al., 2018).
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