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Resumen

La co-ensefianza es un modelo pedagdgico que facilita la colaboracién entre docentes al
propiciar la reflexidn en equipo y el debate acerca de los desempenos, constituyendo
redes de apoyo para atender a diferentes cuestiones que emergen durante la ensefianza.
En el Profesorado en Ciencias Bioldgicas (UNSa) se implementd este enfoque para
introducir a los futuros profesores en el trabajo docente durante las primeras practicas en
escuelas secundarias. La investigacién sobre su implementacién revelé que, aunque los
estudiantes del profesorado enfrentan diferentes desafios, valoraron positivamente la
experiencia. Destacaron el apoyo emocional, la reduccién de temores y el desarrollo de
habilidades interpersonales. Los resultados, coincidentes con la literatura existente,
subrayan la importancia de difundir la co-ensefianza por sus beneficios en el aprendizaje

de los docentes en formacion y el desarrollo profesional.
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Introduccion

La co-ensefianza o ensefianza en equipos ha sido definida y valorada desde
diferentes aspectos. Como refieren Fluyt et al. (2016), muchos autores lo consideran un
modelo pedagdgico muy utilizado para manejar la diversidad en el aula, ya sea en grupos
heterogéneos o con necesidades educativas especiales. Sin embargo, su uso se ha
generalizado en situaciones diversas resultando un enfoque que, como caracteristica
comun, enfatiza la colaboraciéon y comunicacion entre los miembros de un equipo de
docentes para mejorar los aprendizajes. Probablemente, el aspecto mas destacado y
apreciado de este enfoque tenga que ver con dos cuestiones, la “reflexiéon en equipo”,
con la posibilidad de debatir acerca de los desempefios docentes y la constitucion de
“redes de apoyo” que no solo permiten discutir acerca de la organizacién y ejecucién de
las practicas de aula, sino también sobre aquellos aspectos subyacentes como los malos
entendidos, las creencias y valores, los miedos y desafios, entre otros. En los anos
noventa, en la carrera Profesorado en Ciencias Bioldgicas de la Universidad Nacional de
Salta, se implementd un dispositivo curricular con el propdsito de favorecer en los

estudiantes un primer acercamiento al trabajo profesional docente. Se trataban de las
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primeras practicas de aula que servian de preparaciéon para la asignatura posterior
Practica de la Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas, de régimen anual.

En un principio este espacio se constituyé en un taller pedagdgico-didactico con
escasa carga horaria y con una unica intervencion en el aula. Posteriormente, en el
nuevo plan de estudios del afio 2015, pas6 a configurarse como una asignatura
cuatrimestral. El espiritu que guiaba esta propuesta siempre fue involucrar a los futuros
docentes en la realidad educativa del nivel secundario tomando contacto con diversidad
de instituciones educativas y estudiantes, aproximandose al trabajo docente desde una
perspectiva activa en el sentido de asumir la responsabilidad de disefiar y desarrollar
clases de Biologia con una mayor carga horaria y presencia en las aulas.

Desde sus origenes y para las practicas de aula en escuelas secundarias, el
mencionado espacio curricular adhirio al enfoque de co-ensefianza (grupos de dos
miembros) con el propdsito de enriquecer la formacion de los practicantes a partir del
intercambio entre pares, minimizar los temores propios del primer contacto con
estudiantes secundarios y fomentar el trabajo en equipos, reduciendo el individualismo
frecuente en estudiantes de carreras universitarias.

De acuerdo a la tipologia indicada por Hughes y Murawski (2001), se implementé
co-ensefianza de apoyo, aquella donde un docente asume un mayor protagonismo en la
clase mientras su par recorre el aula atendiendo individualmente a los estudiantes,
recogiendo informacion y contribuyendo al control del grupo; a la clase siguiente, los
roles son invertidos. Para muchos autores este tipo de co-ensefianza resultaria una
estrategia muy adecuada para profesores inexpertos y/o para aquellos que no se
conocen lo suficiente.

Con el fin de indagar acerca de las percepciones de los estudiantes del
profesorado sobre el enfoque de co-ensefianza implementado durante las primeras
practicas de aula, se realizé un estudio de tipo descriptivo, interpretativo obteniéndose
datos a partir de un breve cuestionario reflexivo distribuido entre doce (12) practicantes
gue incluyo asimismo la valoracién del desempefio durante las practicas (autoevaluacién
y co-evaluacion). Con la informaciéon brindada fue factible identificar las principales
dificultades y fortalezas del enfoque a fin de considerar cambios que enriquezcan la
propuesta.

Como dificultades, la mayoria de los estudiantes manifestd que les demandd
mucho tiempo conocerse, establecer acuerdos, organizar la programacion en forma
conjunta y crear espacios para el trabajo comun. Al referirse a las fortalezas de la co-
ensefanza, la totalidad de los encuestados puso énfasis en aspectos vinculados a las
emociones y al desarrollo profesional destacando el sentirse acompafiados, apoyados y
con menos temores al poder compartir las responsabilidades durante el desarrollo de las

clases. Asimismo, la mayoria destacd que tuvo que ejercitar habilidades como la
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empatia, la tolerancia, el didlogo abierto y permanente, la busqueda de equidad en las
tareas y un sentimiento de auto-exigencia para no defraudar o perjudicar al compafero
de practicas.

Los resultados obtenidos son coincidentes con la literatura referida a co-
ensefianza en diferentes niveles educativos. Particularmente, el trabajo de Fluijt et al.
(2016) incluyd la revision de diecisiete (17) articulos que enumeran fortalezas del
enfoque, pero sélo se tratan de estudios que utilizan datos observados e interpretados
por los investigadores, no se corresponden con expresiones de los co-ensefiantes como
seria el caso del presente estudio. Con relacién a este ultimo aspecto, se valoré como

positivo e innovador considerar las apreciaciones de los futuros docentes.

Reflexiones finales

Si bien la co-enseflanza o ensefianza en equipos constituye un enfoque poco
desarrollado seria deseable su difusion en virtud de sus probados beneficios, tanto para
los co-ensefiantes como para los estudiantes destinatarios de las clases. Desde la opinién
de los estudiantes del profesorado, el enfoque ha contribuido al desarrollo de
competencias interpersonales y comunicativas logrando la implementacién de practicas

de aula menos estresantes y mas satisfactorias.
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